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1. OBJETIVO

Establecer y definir los pasos necesarios para la elaboracion, ejecucion y evaluacion del
Programa Anual de Bienestar Social.

2. ALCANCE

El procedimiento inicia con la definicion de las estrategias para elak
Anual de Bienestar Social de acuerdo con las politicas institucional
presentacion del informe de evaluacion del Programa de Biengsta
Técnico de Talento Humano.

3. BASE LEGAL

Ver Normograma.

4. DEFINICIONES:

anualmente, orientado a crear,
desarrollo integral del funcionario

5. ANEXOS:

Anexo No. 1. E ura para elab@rar el Programa Anual de Bienestar Social. Formato

PUNTO DE
ACTIVIDAD REGISTROS CONTROL/
OBSERVACIONES

ELABORACION

Define las estrategias para
elaborar el Programa de
SUBDIRECTOR | Bienestar Social de acuerdo

TECNICO DE | con las politicas
1. BIENESTAR institucionales, e imparte las
SOCIAL instrucciones al equipo de la

Subdireccion.
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PUNTO DE
No. | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS CONTROL/

OBSERVACIONES

PROFESIONAL /

-Disefia los instrumentos
seleccionados para identificar
las necesidades de bienestar
de los funcionarios y sus

TECNICO DE familias
2. BIENESTAR )
SOCIAL -Aplica los instrumentos
disefiados.
Analiza los resultados,
rioriza las necesidades de Informe
PROFESIONAL Eienestar de los funcionarios
DE BIENESTAR -
3. y sus familias y presenta el
SOCIAL ’ )
informe al Subdirector.
Revisa el informe y prioriza
SUBDIRECTOR las actividades a desarrollar,
- dando al profesional de
TECNICO DE Subdireccion las directrices
4. BIENESTAR ara la elaboracion del
SOCIAL P
programa.
Elabora el Programa al de
PROFESIONAL | Bienestar y al Ver Anexo 1
5. DE BIENESTAR )
SOCIAL
Punto de Control:
Verifica que las
B b
TECNICO DE Anual  de | Memorando 9 , cump
6. . con la normatividad
cial, para su

en la materia y
evalla la viabilidad

de su realizacion.

aprueba el
grama Anual de Bienestar
ocial.

-Remite a la Subdireccion de
Bienestar Social el Programa
de Bienestar aprobado para
su ejecucion.

Programa Anual

de Bienestar
Social
Memorando

SUBDIRECTOR

Socializa el Programa Anual

TECNICODE | i ™ gichestar en  Comité
8. BIENESTAR | birectivo
SOCIAL i
EJECUCION

SUBDIRECTOR

Asigna a los profesionales la
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PUNTO DE
No. | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS CONTROL/
OBSERVACIONES
9. TECNICO DE ejecucién de las actividades
BIENESTAR contenidas en el Programa
SOCIAL Anual de Bienestar Social.
. . . Se coordina con la
Promociona, inscribe, L
convoca 'y coordina el Olig Sesora de
PROFESIONAL desarrollo y la logistica de las
DE BIENESTAR >
10. SOCIAL actmdades_ del Pro_grama
Anual de Bienestar Social.
Supervisa el desarrollo de las
TECNICO DE informe  de  gestion de Ia actividades
11. BIENESTAR : 9 rogramadas se
Subdireccion el avance d : -
SOCIAL éstas. este'n ejecutando
segun cronograma.
Registra en medio fisico y/o
PROFESIONAL / | £ e 8 Betvidad 5
TECNICO la archiva en la 4
12. | DE BIENESTAR
SOCIAL
PROFESIONAL
13. | DE BIENESTAR Programa
SOCIAL estar Social.
PROFESIONA
14 TECNIGO'D strumento a los

os de la entidad.

aliza y consolida los
3sultados de la evaluacion
de las actividades.

Elabora el informe de
evaluacion del Programa
Anual de Bienestar y lo
presenta  al Subdirector
Técnico de Bienestar Social.

16.

SUBDIRECTOR
TECNICO DE
BIENESTAR
SOCIAL

Revisa el informe vy Ilo
presenta al Director Técnico
de Talento Humano.

Informe Anual de
Evaluacion al

Bienestar Social

El informe  es
insumo para el
Programa anual de
Bienestar de la
siguiente vigencia.

de
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ANEXOS

ANEXO No. 1

(ESTRUCTURA PARA ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL

DE BIENESTAR SOCIAL)

El Programa Anual de Bienestar Social se debe presentar de conformidad con la siguiente

estructura.

I- INTRODUCCION

- MARCO CONCEPTUAL Y LEGAL

Ill- CONTENIDO: Objetivos, componentes, estrategias

IV- CRONOGRAMA

V- BIBLIOGRAFIA

ANEXO: Informe de Identificacién de Necesidades.
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CONTROL DE CAMBIOS
NUMERO DEL
ACTO
VERSION | ADMINISTRATIVO DESCRIPCION DE LA MODIFICACION
QUE LO ADOPTA
Y FECHA
Resolucion El documento se adecua a los cambio§ determina
10 Reglamentaria procedimiento para el control de gdoc
' 028 de julio 6 de sistema de gestion de la c
2005. Resolucién Reglamentaria No

Se modificé en lo siguie
e En el Alcance se la terminacién de
las fases de elabo
¢ En la base lega 50 del Acuerdo 24 de 2001 se
cambia por el Articu o No. 361 de 2009, “Por
el cual se organiza la

Resolucién

Reglamentaria 023 cre QI anexo 1—I_Estructura para elaborar el
2.0 al de Bienestar Social.

de noviembre 23
de 200

n la descripcion del Procedimiento: Antes de la actividad 1
iCi una actividad para el Subdirector Técnico de
Social relacionada con la definicibn de las
ategias para elaborar el programa de Bienestar.

Después de la actividad 3 se adiciona una actividad para el
director Técnico de Bienestar Social, relacionada con la
evision del informe y la priorizaciébn de actividades a
desarrollar.

Se adiciona la actividad 8 para el Subdirector Técnico de
Bienestar Social relacionada con la socializacién del
Programa en Comité Directivo.
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NUMERO DEL
ACTO
VERSION | ADMINISTRATIVO DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

QUE LO ADOPTA
Y FECHA

El procedimiento se adecu6é a lo establecido en el
procedimiento para el control de documentos internos —
Resolucién Reglamentaria No 17 de abril 24_de 2013, se
elimind el Acuerdo 361 de 2009 y se inc >

sobre organizacién y funcionamiento

z

Bogota, D.C., se maodifica su estrugtura
fijan las funciones de sus depend€ncias, S
R.R. 004 de enero | de personal y se ajustan el a de no

3.0 29 de 2010 grados de la escala salari lanta de personal y se
dictan otras disposicion
Se madifico el An tura para elaborar el Programa
de Bienestar Soci eda con la siguiente estructura:
I- Introduccion, II- y Legal, Ill- Contenido:
Objetivos, Componen gias. IV- Cronograma V.
Bibliogr y Ane rme de Identificacion de
Necesida

R.R. 048 de
4.0 noviembre 7 de

2013




